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1. ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

Intap Advanced Technology Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig Spoéika
Komandytowa jako wiodacy na rynku europejskim producent foteli samochodowych dazy
do osiggania najwyzszych standardow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ukierunkowany
jest na ciagle wdrazanie najkorzystniejszych rozwigzan. Priorytetem jest dla nas budowanie
etyki w biznesie, troska o bezpieczenstwo i higien¢ pracy, poszanowanie praw cztowieka
1 koncentracja na potrzebach spotecznosci lokalnej. Stanowczo odrzucamy wszelkie formy
dziatan szkodliwych dla srodowiska czy ingerujgcych w bioréznorodnos¢. Ktadziemy duzy
nacisk na spotecznie i ekologicznie odpowiedzialny tad korporacyjny.

Oczekujemy podobnej odpowiedzialnosci 1 wyznawania jednakowych wartosci
etycznych od naszych Dostawcow, podwykonawcow, partneréw biznesowych i wszystkich
podmiotow, ktore sg zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz spoiki Intap.

Niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcow stanowi podstawe wspOtpracy
z Dostawcami, w ktoérej duzy nacisk kladziemy na zasady odpowiedzialnego biznesu
1 zrbwnowazonego rozwoju. Wybor podmiotdw, z ktorymi Intap wspodlpracuje jest
uwarunkowany nie tylko poziomem jako$ci i konkurencyjnosci produktow, ale rowniez
wartosciami, ktorymi kieruje si¢ Dostawca w prowadzeniu biznesu. Jest to warunek niezbedny
umozliwiajacy zostanie Dostawcg Intapu.

JesteSmy gteboko przekonani, iz wspdlpraca z podmiotami wyznajacymi jednakowe
wartos$ci przetozy si¢ na osiggni¢cie korzysci przez nas, jak i naszych Dostawcow a takze nasze

otoczenie biznesowe i spoteczne.
2. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Podejmujemy wspotprace z wyselekcjonowanymi podmiotami, ktére doktadajg
wszelkich staran by sprosta¢ coraz wyzszym standardom rynkowym. Zachecamy ich
do ciaggtego rozwoju oraz udoskonalania odpowiedzialnych praktyk biznesowych zgodnych
z zapisami niniejszego Kodeksu postepowania dla Dostawcow. Dazymy do tego,
by wspdlpracowac wylacznie z Dostawcami, ktorzy identyfikujg si¢ z wyznawanymi przez nas
wartosciami. Ponadto oczekujemy, iz zobliguja oni swych pracownikow, podwykonawcow
1 whasnych kontrahentéw do przestrzegania wymagan i przepisoOw, ktore sg poréwnywalne i nie

mniej rygorystyczne niz te wymienione w niniejszym dokumencie.
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3. OGOLNE ZASADY KODEKSU POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
3.1. Praca dzieci

Stanowczo potepiamy wszelkie formy pracy dzieci i nie godzimy si¢ na zatrudnianie osob
ponizej 15 roku zycia oraz wymagamy od swoich Dostawcow stosowania tej samej zasady
we wszystkich swoich dziataniach, jak réwniez w calym swoim tancuchu dostaw. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy lokalne prawo odbiega od tego zgodnie z artykutem 2 Ustep 4 i artykuly 4 do 8 Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia
z dnia 26 czerwca 1973 r. (BGBI. 1976 11 s. 201, 202).

Nie godzimy si¢ na angazowanie dzieci w prace, ktdrej wykonywanie moze by¢ szkodliwe dla
ich zdrowia badz zagraza¢ bezpieczenstwu czy moralnosci. Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec nich
praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak handel dzie¢mi, niewolnictwo za dtugi ani zadnych

innych form pracy przymusowej i obowiazkowe;.

3.2. Praca przymusowa i handel ludzmi

W Intapie nie tolerujemy zadnej formy pracy przymusowej oraz dzialan majgcych
znamiona handlu ludzmi. Cata praca musi by¢ dobrowolna i wykonywana bez grozby kary.
Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie. Nie
ma zgody na stosowanie kar cielesnych, pozbawiania wolnosci, odbierania dokumentow,

stosowania grozb.

3.3. Warunki pracy

Zapewniamy pracownikom godne warunki pracy i tego samego oczekujemy od naszych
Dostawcoéw. Glosimy ide¢ zachowania réwnowagi pomigdzy zyciem zawodowym
arodzinnym. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ jedynie

incydentalne, podyktowane nadzwyczajnymi okoliczno$ciami i odpowiednio wynagrodzone.

3.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca ma obowiazek zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w zgodzie z krajowymi
1 migdzynarodowymi normami, przepisami prawa oraz polityka krajowa panstw, na terenie ktorych

prowadzona jest dziatalnos¢. Wykonywanie obowiazkow stuzbowych musi by¢ bezpieczne dla zdrowia
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1 zycia, za$ pracodawca jest zobligowany do stworzenia takich warunkéw by zapobiega¢ powstawaniu

wypadkow, urazow czy choréb zawodowych.

3.5. Wynagrodzenie

Wysoko$¢ wynagrodzenia musi by¢ ustalona na poziomie co najmniej odpowiadajacym ptacy
minimalnej okreslonej przez obowigzujace w danym panstwie prawo. Dostawca musi ptaci¢ swoim

pracownikom uczciwg ptace, czyli taka, ktora umozliwi godziwe zycie im i ich rodzinom.

3.6. Dyskryminacja

W Intapie kladziemy duzy nacisk na poszanowanie kazdej osoby i tego samego oczekujemy
od naszych Dostawcow. Nie godzimy si¢ na zadne przejawy dyskryminacji ze wzgledu na ptlec,
narodowo$¢, pochodzenie spoleczne, orientacje seksualng, przekonania, wyznania religijne czy

niepetnosprawnos$¢. RoOwnos¢ i1 inkluzywnos¢ to wartosci, ktore sg dla nas priorytetem.
3.7. Przemoc

Nie akceptujemy przemocy w zadnej postaci. Wszelkie nekanie, zastraszanie, naduzycia
zaréwno fizyczne jak i psychiczne a takze na tle seksualnym nie sg tolerowane na przestrzeni catego
fancucha dostaw. Od naszych Dostawcow oczekujemy dbania o bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

odznaczajace si¢ wysokim poziomem poszanowania praw cztowieka.

3.8. Polityka antykorupcyjna

Stanowczo potepiamy przejawy korupcji 1 tapdwkarstwa we wszystkich czynnosciach
bedacych pod naszg faktyczng kontrolg. Nasi Dostawcy nie moga by¢ zaangazowani
w oferowanie ani przyjmowanie jakichkolwiek gratyfikacji finansowych badz materialnych

zaro6wno posrednio, jak 1 bezposrednio. Zakaz fapowkarstwa stosuje si¢ bezwzglednie.
3.9. Srodowisko

Zdajemy sobie sprawe, ze do odpowiedzialnosci kazdego podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy zapobieganie 1 ograniczanie negatywnego wptywu na klimat
1 sSrodowisko. W miare naszych mozliwosci wspieramy proekologiczne inicjatywy, technologie
1 rozwigzania. Od naszych Dostawcow bezwzglednie wymagamy przestrzegania wszystkich

obowigzujacych przepisow prawa i regulacji na szczeblu lokalnym i mi¢dzynarodowym
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w zakresie ochrony srodowiska, a takze podejmowania inicjatyw minimalizujagcych wptyw ich

dziatalnos$ci na $rodowisko.

3.10. Przeciwdzialanie praniu brudnvch pieniedzy i finansowaniu terrorvzmu

Dostawca prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w zakresie zapobiegania praniu brudnych pieni¢dzy oraz finansowania terroryzmu. Dlatego tez
oczekujemy od Dostawcy dokonywania rzetelnej identyfikacji klienta, jego beneficjenta
rzeczywistego oraz reprezentantdw. Wymagamy zachowania najwyzszej ostroznosci
w odniesieniu do kontrahentow nieche¢tnie udzielajagcych informacji, unikania transakcji
budzacych podejrzenia a takze przeprowadzania oceny stosunkéw gospodarczych ze swoimi

kontrahentami, pod katem wystgpienia ryzyka prania pieni¢dzy badz finansowania terroryzmu.

3.11. Pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcow

Jako firma dziatajgca na arenie migdzynarodowej jesteSmy odpowiedzialni za rzetelne
zarzadzanie tancuchem dostaw. Od naszych Dostawcow wymagamy ostroznosci
w pozyskiwaniu surowcow, w tym przestrzegania Rozporzadzenia 2017/852 zakazujacego
uzywania 1 handlu rtecig 1 zwigzkami rteci, a takze Konwencji Sztokholmskiej z 2001 roku
w zakresie zakazu stosowania wymienionych w niej chemikaliow.

Ktadziemy duzy nacisk na uwzglednianie kryteriow ekologicznych w procesie
pozyskiwania surowcow. Oczekujemy racjonalnej gospodarki zasobami naturalnymi

1 podejmowania dzialan ograniczajacych ich wykorzystanie.

3.12. Wolnos¢ zrzeszania sie

Wolno$¢ zrzeszania si¢ uznawana jest za jedno z fundamentalnych praw i1 wolnosci
obywatelskich gwarantowanych przez polskie 1 mi¢dzynarodowe regulacje prawne. Nasi
Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom wolno$¢ zrzeszania si¢, mozliwos¢

wstepowania do zwigzkoéw zawodowych 1 prowadzenia rokowan zbiorowych. Pracownicy nie
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moga ponosi¢ negatywnych konsekwencji z uwagi na zatozenie lub cztonkostwo w takiej

organizacji.

3.13. Ochrona danych osobowvch

Dostawca gwarantuje, iz wszystkie dzialania zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem,
przechowywaniem czy usuwaniem danych osobowych s3 dokonywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Zbierane sg tylko dane niezbgdne do realizacji celu, dla
ktorego zostaly pozyskane, zas okres ich przechowywania nie moze przekracza¢ niezbednego
minimum. Dostawca ma obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa zebranych danych poprzez

wdrozenie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych.

4. ROZPOWSZECHNIANIE I WDRAZANIE KODEKSU POSTEPOWANIA DLA
DOSTAWCOW ORAZ ZGLASZANIE NARUSZEN

Niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcow reguluje stosunki Intapu z Dostawcami.
Bedziemy utrzymywac relacje biznesowe wylacznie z kontrahentami, ktorzy wyznaja
jednakowy kodeks wartosci 1 respektuja zapisy niniejszego dokumentu. Jest on roéwniez
umieszczony na stronie internetowej spotki pod adresem intap.com.pl, tatwo dostepny dla
kazdego, kto potrzebuje si¢ z nim zapoznac.

W sytuacji nieprzestrzegania zatozen niniejszego Kodeksu oczekujemy, ze Dostawca
podejmie odpowiednie kroki w celu naprawy naruszenia a takze zapobiezenia wystgpienia
kolejnych uchybien. Ponadto, wymagamy identyfikacji potencjalnych zagrozen
1 podejmowania odpowiednich srodkow zapobiegawczych. W przypadku podejrzenia naruszen
Kodeksu, Dostawca musi niezwlocznie poinformowa¢ nas o zidentyfikowanych
nieprawidlowos$ciach 1 zagrozeniach, a takze o srodkach podjetych w celu zabezpieczenia
fancucha dostaw. Stanowczo podkreslamy, iz nie bedziemy tolerowa¢ dziatan odwetowych
wobec sygnalistow.

W przypadku uporczywego naruszania lub zaniechania podjecia dziatan naprawczych
badz zapobiegawczych przez Dostawce, zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania stosunku
gospodarczego ze skutkiem natychmiastowym. Dostawca zgadza si¢, ze Intap moze
przeprowadza¢ dorazne lub coroczne audyty w celu sprawdzenia zgodnosci z Kodeksem

w zaktadach Dostawcy w zwyklych godzinach pracy i powiadomieniem z odpowiednim



o 95-006 Bukowiec k. todzi, ul. Rokicinska 110/112, Polska — Poland
/‘ IN I Ap tel. +48 42 230 24 00, fax +48 42 230 24 33, www.intap.com.pl

wyprzedzeniem. Zastrzegamy sobie prawo do wznowienia relacji biznesowej dopiero

PO naprawieniu naruszenia.



